Notulen MZR
16-05-2011

	Datum:16-05-2011                                                                                                                                                   Aanwezig: Jeroen, Hanneke, Ruurd, Chantalle
Afwezig: 
Ruurd notuleert.



	1:Vaststelling agenda/notulist/ mededelingen:
Ruurd notuleert
2: Notulen 18-04-2011
Geen notulen
3: Tellen Stemmen 

Vrijdag zullen Jeroen en Chantalle om 15.15 aanwezig zijn om samen met Hanneke de stemmen te tellen. Hanneke zorgt dat de stembus op vrijdag om 12 uur wordt verwijderd uit de hal. 
4: Vakantierooster
Het vakantierooster is al verschenen in de nieuwsbrief terwijl de MZR nog niet akkoord is gegaan. Er moeten betere afspraken komen tussen het bestuur en de MZR over het ontvangen van stukken en de tijd die er is om deze stukken vervolgens door te kunnen nemen en goed of af te keuren.  
Ook is het zorgplan binnengekomen als stuk. Dit wordt de komende maand doorgenomen door de MZR en op de volgende vergadering besproken en goed- of afgekeurd.

5: Reactie klachtbrief  
De brief is besproken in de MZR. Hanneke zal de inhoud bespreken in de onderbouw. De brief wordt ook ingebracht als punt op de volgende teamvergadering door Ruurd. Hanneke mailt de ouder dat de brief in behandeling wordt genomen.
6: Vergadering bestuur MZR 23-05-2011

Maandag 23 mei is er een vergadering tussen de MZR en het bestuur. Hier volgen een aantal punten die de MZR graag op de agenda zou willen zien.
· Planning voor het goedkeuren van stukken, aangeleverd door het bestuur.

· Vakantierooster

· Doorsturen van de agendapunten van de bestuursvergadering

Hanneke mailt Jelte om deze punten op de agenda te zetten.
7: Concept schoolplan t/m 2015, concept personeelsbeleid   
Menno was aangeschoven om vragen over dit onderwerp te beantwoorden en zaken te verduidelijken. 

Het concept personeelsbeleid wordt nog met het team besproken en kan daarna aangepast en goedgekeurd worden.  
Sluiting: MZR vergadering om 23.00 uur.

	Hanneke, Jeroen, Chantalle
MZR, bestuur

Ruurd, Hanneke




